Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-09

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIA "STUPA HOUSE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica OZAROWSKA Nr domu 65/67 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-408 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 693888108

Nr faksu -

E-mail biuro@fsh.pl

Strona www www.fsh.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-31

5. Numer REGON

01507995500000

6. Numer KRS

0000045988

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marcin Baranski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rafat Olech Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Michat Siwek Cztonek Zarzadu TAK
Marcin Medrzecki Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Horozaniecka Cztonek Zarzadu TAK
Sylwia Starczewska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . Al
Mirostawa Boboli Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nadzorczej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
A — Marek Rosinski Zastepca TAK
Przewodniczacej Rady
Nadzorczej
Wojciech Tracewski Cztonek Rady TAK

Nadzorczej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja "Stupa House" zostata powotana w celach: propagowania,
wspierania i ochrony kultury tybetanskiej; upowszechniania w
Swiadomosci spotecznej humanistycznych wartosci kultury tybetanskiej
oraz wspierania dziaftalnosci statutowej Zwigzku Buddyjskiego KARMA
KAGYU (obecnie Buddyjski Zwigzek Diamentowej Drogi Linii Karma Kagyu).

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja "Stupa House" realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje spotkan, imprez i wyktadoéw, w szczegdlnosci z udziatem
znawcow kultury tybetanskiej, ttumaczy jezyka tybetanskiego lub
nauczycieli (lamow) buddyzmu tybetanskiego,

2) udzielanie stypendiow osobom podejmujgcym studia jezyka
tybetanskiego lub kultury tybetanskiej na wyzszych uczelniach w kraju lub
zagranica,

3) wspieranie nabywania lub budowy osrodkéw zajmujgcych sie
propagowaniem kultury tybetanskiej, jezyka tybetanskiego lub
zwigzanych z praktyka buddyzmu tybetanskiego (obejmuje to réwniez
konserwacje i ochrone zabytkdéw, o ile wykorzystywane sg jako siedziby
takich osrodkdw),

4) gromadzenia ksiegozbioru, zbieranie czasopism oraz innych materiatéw
informacyjnych o kulturze tybetanskiej poprzez ich skupywanie lub
otrzymywanie w formie darowizn, a takze prowadzenie biblioteki w tym
zakresie w siedzibie Fundacji,

5) wspieranie organizacyjne i materialne ttumaczen autentycznych
tekstéw tybetanskich na jezyki zachodnie jak tez literatury obcojezycznej
zwigzanej z kulturg tybetaniska na jezyk polski,

6) gromadzenie przedmiotow kultury materialnej Tybetu poprzez
skupywanie lub otrzymywania w formie darowizn oraz wspieranie
rozwoju rekodzielnictwa w tym zakresie,

7) dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjng,

8) wspieranie finansowe oraz rzeczowe organizacji zorientowanych na
przekaz kultury tybetanskiej w spoteczenstwie zachodnim,

9) rozwijanie kontaktéw, wymiana informacji oraz doswiadczen z osobami
fizycznymi, prawnymi oraz innymi organizacjami zwigzanymi z kulturg
tybetanskg w kraju i zagranicg,

10) $wiadczenie czynno$ci pomocniczych i administracyjnych wzgledem
osrodka medytacyjnego Buddyjskiego Zwigzku Diamentowej Drogi Linii
Karma Kagyu w Warszawie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Druk: MPiPS




I. W 2017 r. Fundacja kontynuowata dziatania promocyjne zwigzane z kampaniag darowizny w ramach
odliczenia 1% podatku. Dzieki Srodkom otrzymanym w ramach przekazanego 1% podatku Fundacja
mogta wspierac¢ dziatalno$¢ osrodkdw medytacyjnych w Polsce.

Il. W 2017 r. Fundacja ,,Stupa House” kontynuowata swojg dotychczasowg dziatalnosé polegajaca na
wspieraniu dziatan inspirowanych filozofig buddyzmu i buddyjskim rozwojem duchowym (Festiwali).
Festiwale odbyty sie m.in. w Lublinie, Zielonej Gérze. W ramach programu zrealizowano miedzy innymi
wyktady, prowadzone przez polskich i zagranicznych wyktadowcdw, panele dyskusyjne, czytanie bajek
buddyjskich potgczone z dziataniami animacyjnymi, projekcje filméw dotyczacych kultury buddyjskiej w
tym nagrodzonego wieloma nagrodami filmu dokumentalnego ,Hannah. Nieznana historia buddyzmu",
ktérego powstanie Fundacja wspétfinansowata w 2016 roku. Prezentowana byta réwniez wystawa
fotograficzna ,,Oswiecenie 3D”. Celem Festiwali byto zaprezentowanie ginacej kultury buddyzmu
tybetanskiego oraz dostarczenie rzetelnej informacji i praktycznej wiedzy na temat nauk Buddyzmu
Diamentowej Drogi.

Ill. W 2017 roku Fundacja Stupa House zasponsorowata podréze wolontariuszki do Indii w celu
przymiarek i wykonania tradycyjnego nakrycia gtowy , Czarnej Korony” dla XVII Karmapy. Tym samym
Fundacja stata sie wspotuczestnikiem powstania Korony, wraz z wszystkimi darczyricami wptacajgcymi
1% na rzecz Fundacji. Dzieki temu wieksza liczba oséb ma zastuge w tym wyjatkowym i historycznym
wydarzeniu.

IV. Fundacja Stupa House rozpoczeta w 2017 roku akcje rozsytania do bibliotek na terenie catego kraju
ksigzek Lamy Ole Nydahla ,,0 sSmierci i odrodzeniu”. Projekt ma na celu utatwienie dostepu jak
najwiekszej liczbie oséb (gtéwnie z matych osrodkéw) do informacji o kulturze buddyjskiej.

V. Pod koniec 2017 roku Fundacja rozpoczeta przygotowania do planowanej na wiosne 2018 roku
wystawy ,, Bogactwo Umystu. Skarby Sztuki Himalajoéw” we wspotpracy z Muzeum Sztuki i Techniki
Japonskiej Manggha w Krakowie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

kultura, sztuka, ochrona  |Fundacja kontynuowata |94.99.Z
dobr kultury i dziedzictwa |dziatania promocyjne
narodowego zwigzane z kampanig
darowizny w ramach
odliczenia 1% podatku.
Dzieki Srodkom
otrzymanym w ramach
przekazanego 1%
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

podatku Fundacja
mogta wspierac
dziatalnos¢ osrodkéw
medytacyjnych w
Polsce.

W 2017 r. Fundacja
»Stupa House”
kontynuowata swoja
dotychczasowg
dziatalnos¢ polegajgca
na wspieraniu dziatan
inspirowanych filozofig
buddyzmu i buddyjskim
rozwojem duchowym
(Festiwali). Festiwale
odbyty sie m.in. w
Lublinie, Zielonej Gérze.
W ramach programu
zrealizowano miedzy
innymi wyktady,
prowadzone przez
polskich i zagranicznych
wyktadowcow, panele
dyskusyjne, czytanie
bajek buddyjskich
potfaczone z dziataniami
animacyjnymi,
projekcje filméw
dotyczacych kultury
buddyjskiej w tym
nagrodzonego wieloma
nagrodami filmu
dokumentalnego
,Hannah. Nieznana
historia buddyzmu",
ktérego powstanie
Fundacja
wspotfinansowata w
2016 roku.
Prezentowana byta
réwniez wystawa
fotograficzna
,Oswiecenie 3D”.
Celem Festiwali byto
zaprezentowanie
ginacej kultury
buddyzmu
tybetanskiego oraz
dostarczenie rzetelnej
informacji i praktyczne;j
wiedzy na temat nauk
Buddyzmu
Diamentowej Drogi. W
2017 roku Fundacja
Stupa House
zasponsorowata
podrdze wolontariuszki
do Indii w celu
przymiarek i wykonania
tradycyjnego nakrycia
gtowy ,,Czarnej Korony”
dla XVII Karmapy. Tym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

samym Fundacja statfa
sie wspotuczestnikiem
powstania Korony.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 184,033.36 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

184,031.85 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.01 zt
e) Pozostate przychody 1.50 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

109,099.06 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

11,987.47
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a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 11,987.47 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 62,945.32 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 49,740.32 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 13,205.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 1.51 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdtem

109,099.06 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 128,246.92 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 113,383.73 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 14,494.24 7t
f) pozostate koszty ogotem 368.95 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

1,512.90 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

70,648.12 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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19 Drancintna liczha 2atriidnianuch v araanizacii na nadetawiin ctacuinlas neacv v nezaliczaning na

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6).({ofséb
0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 8.00 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:
b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4,749.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4,749.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 4,749.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4,749.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|1V Festiwal Kultury Gtéwnym celem Festiwalu Urzad Miasta Zielona Géra 2,000.00 zt
Buddyjskiej ,,Przestrzen ,Przestrzen Umystu” byto

Umystu” w Zielonej Gérze zaprezentowanie gingcej
kultury tybetanskiej, ktdrej
podstawg od wiekéw byty
buddyjskie nauki i wynikajgcy z
nich poglad na Swiat, a takze
powstanie dialogu
miedzykulturowego,
tworzacego przestrzen rozwoju
Miasta Zielona Gora, jak
rowniez przyblizy¢ uczestnikom
Festiwalu unikalng filozofie i
kulture buddyjskg oraz pokazac
jak funkcjonujg one we
wspotczesnych zachodnich
spoteczerstwach, w tym takze
w Polsce.
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N

Festiwal Kultury Buddyjskiej |1.Zaprezentowanie i Gmina Lublin (Urzad Miasta) 9,987.47 zt
w Lublinie upowszechnienie w kulturze
"Przestrzen Umystu" europejskiej gingcej kultury
buddyzmu tybetanskiego. 2.
Poszerzenie horyzontéw
intelektualnych i kulturalnych
mieszkancdéw Lublina poprzez
dostarczenie rzetelnej
informacji i praktycznej wiedzy
na temat kultury buddyzmu
tybetanskiego. 3. Utrwalenie
wizerunku Lublina jako miejsca
otwartego na dialog
miedzykulturowy i zmniejszenie
dystansu spotecznego wobec
innej kultury. 4. Rozszerzenie
oferty kulturalnej miasta
Lublina.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Izabela Strozek / 30.06.2018
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